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 :الأكاديميسياسة الارشاد 

فقا لاهداف و والاكلينيكية الأكاديمية طلابها قدرات تنمية على عملت الملك عبد العزيز كلية طب الاسنان جامعة إن

ير بيئة كاديمية و توفب/الطالبة للاندماج في البيئة الأدعم الطاللى إ تسعى الاستراتيجية التيالكلية و خططها 

ظام شامل ن يضع في كلية طب الاسنان الإرشاد الأكاديمينظام ن إ .إيجابية تحسن من أداء الطالب/الطالبة يةميتعل

 وطرق واضحةواجراءات وفق آليات  سرية المعلومات ويحافظ على الخصوصيةضمن ي لخدمة الطالب/الطالبة

ي قق التكامل النفسي والاجتماعيحو، عاليةوجودة بفعالية  الأكاديميالمرشد ساعد على أداء مهام مما ي موثقة قياس

ية عليمية بمخرجاتها وفقاً للوائح والأنظمة الإدارية والفنالعملية الت سيرذلك ضمانا ل. ولطالبةالب/ لالأكاديمي للطو

   .الدوليةالاعتمادات الوطنية ور يمعايجامعة الملك عبدالعزيز ور يمما يتماشى مع معاي الأكاديميةو

 الإرشاد الأكاديمي/ مشرفة الإرشاد الأكاديمي:مهام مشرف 

اد منسقة الإرشمنسق/التعاون مع تحديد أسماء المرشدين الأكاديميين و توزيعهم على الطلاب و الطالبات ب-1

 .)شطر طلاب/طالبات( الأكاديمي

لا تقل عن لقاءين في العام الدراسي و تعميمها  ات الإرشاد الأكاديمي الجماعي بحيثتحديد مواعيد لقاءمتابعة  -2

 على جميع المرشدين الأكاديميين و الطلاب و الطالبات.

 الطالبات.و يستجد في الإرشاد الأكاديمي على المرشدين الأكاديميين و الطلابتعميم كل ما -3

 لتيا الاختبارات درجات جميع يشمل حيثوالطالبات )تقارير الشهرية بخصوص مستوى الطلاب ال استلام -4

لتي تم تسليمها ا العلمية البحوث و الواجبات و والإكلينيكية المعملية لمتطلباتبابيان و الماضية الفترة في عقدت

من سعادة وكيل الكلية للشؤون التعليمية بعد موافقة رؤوساء الأقسام و استلام البيانات من  من كل قسم علمي(

 .منسقي المواد

طلاب و بخصوص مستوى ال وكيلة الكلية / وكيل الكلية للشؤون التعليميةمن  /لها المرسل لهالتقارير  إرسال -5

 .إلى المرشدين الأكاديميين امنسقة الإرشاد الأكاديمي ليتم إرسالهطالبات إلى ال

لأقل ا الاجتماع مع المرشدين الأكاديميين في كل سنة دراسية حيث يخصص يوم لكل سنة دراسية مرة على-6

ميين بالمرشدين الأكادي الأكاديمينموذج اجتماع مشرف/مشرفة الارشاد دراسي وتوثيقها بتقارير ) في كل فصل

 ( ترسل عبر البريد الالكتروني.4

 وكيلة الكلية. رفع تقارير هذه الاجتماعات لوكيل الكلية للشؤون التعليمية-7

ع ممواعيد للإجتماع تحديد ل )طلاب /طالبات( الإرشاد الأكاديمي /منسقةلمنسق التعثر حالات جميع إحالة -8

 .المرشدين الأكاديميين

من  تُسلموالتي  (كيلة الكلية )طالباتو وكلية للشؤون التعليمية )للطلاب( أوكيل ال قبل منرفع التقارير السرية -9

و الصحية إلى مركز الإرشاد أو الاجتماعية أبة النفسية لأكاديميين بخصوص بعض حالات الطلالمرشدين ا

 .بخطاب سري الجامعي
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 و الصحية ( التي تم رفعها لمركز الارشاد الجامعي. أو الاجتماعية أمتابعة الحالات السرية )النفسية -10

 المرجوة الأهداف تحقيق دون حالت تحديات أو صعوبات وأي الإنجازات متضمناً   فصلي تقرير إعداد -11

 فصل كل نهاية بلق وكيل الكلية للشؤون التعليمية / وكيلة الكلية  تقديمه ويتم وتطويره، العمل لتحسين ومقترحات

 .دراسي

ل من الارشاد الأكاديمي لك اتآلي والقوة فياستبيانات بنهاية كل فصل دراسي لمعرفة نقاط الضعف  توزيع-12

 ع خططووض ونقاط الضعفنقاط القوة  لمعرفةوذلك  /الطالبةوأيضاً الطالبالمرشد الأكاديمي/المرشدة الأكاديمية 

 تطويرية.

 :الأكاديمي الإرشادمنسقة منسق/مهام 

 .من اعمال اليهإليه/وكل إالأكاديمي و تنفيذ كل ما يالإرشاد  /مشرفةالتواصل المستمر مع مشرف -1

 المرشدين الأكاديميين. التواصل الدائم مع-2

/الطالبة سواء كانت أكاديمية أو نفسية أو الطالبتخص  التي المعلومات في والسرية الخصوصية مراعاة-3

 .اجتماعية أو صحية

امل ش وكتابة تقريرمشرف/مشرفة الارشاد الأكاديمي متابعة تقارير لقاءات الإرشاد الأكاديمي الجماعي مع -4

 خاص بلقاء كل سنة دراسية.

الأكاديميين لمعرفة أسباب  والطالبات للمرشدين ياب الطلابغوجميع المعلومات اللازمة عن حضور  إرسال-5

 الأكاديمي نتيجة الغياب المستمر مستواهم ومدى تأثرغيابهم 

 في حال استلام إشعار بالتعثر من قبل تحديد جلسات إرشادية للطلبة المتعثرين مع المرشدين الأكاديميين-6

 .مشرف/مشرفة الارشاد الأكاديمي

 الأكاديميين.م إحالتها للمرشدين تمتابعة حالات التعثر التي -7

و الاجتماعية أبة النفسية لأكاديميين بخصوص بعض حالات الطلرفع التقارير السرية و التي ترد من المرشدين ا-8

 .بخطاب سري يرفع من وكيل الكلية للشؤون التعليمية/وكيلة الكلية و الصحية إلى مركز الإرشاد الجامعيأ

لات النفسية والاجتماعية الإحالة الح)مركز الإرشاد الجامعي(في الجامعة الجهات المختصة التواصل مع -9

عن طريق خطاب سري يرفع من وكيل الكلية للشؤون التعليمية/وكيلة الكلية والصحية والمادية للطلاب والطالبات 

 .لوكيل عمادة شؤون طلاب/وكيلة عمادة شؤون طالبات 

 التي تم رفعها لمركز الإرشاد الجامعي.  والاجتماعية والصحية(متابعة الحالات السرية )النفسية -10
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 :ةالأكاديمي/ المرشدة  الأكاديمي مهام المرشد

التواصل مع الطلبة للاجتماع معهم بشكل جماعي وتحديد اللقاء إما عن طريق )الرسائل الهاتفية او البريد -1

مواعيد اللقاءات التي سيتم تحديدها مسبقاً من قبل مشرف/مشرفة الإرشاد  الأودس( وذلك خلالالالكتروني أو نظام 

مشرفة /ى مشرفإل ( الموجود في موقع كلية طب الاسنانGoogle Form، وتوثيقها بتقرير يُرسل عبر )الأكاديمي

 الإرشاد الأكاديمي. )نموذج لقاء الإرشاد الأكاديمي الجماعي(

)الرسائل الهاتفية او البريد الالكتروني أو نظام الأودس(  عن طريق ت فردية مع الطلاب/الطالباتتحديد اجتماعا-2

إلى مشرف الإرشاد  ( الموجود في موقع كلية طب الأسنانGoogle Form)وتوثيقها بتقرير يُرسل عبر 

 طالب(.)نموذج اللقاء الفردي للمرشد الأكاديمي مع ال الأكاديمي/مشرفة الإرشاد الأكاديمي

مراعاة الخصوصية والسرية في المعلومات التي تخص الطالب/الطالبة سواء كانت أكاديمية أو نفسية أو -3

 اجتماعية أو صحية.

توجيه وارشاد الطالبات والطلاب باللوائح وقوانين كلية طب الأسنان وحثهم على الالتزام بأنظمة ولوائح -4

 الدراسة بجامعة الملك عبد العزيز.

عة الأداء الأكاديمي فيما يخص تسليم جميع المتطلبات سواء في المعامل أو العيادات في أوقاتها المحددة متاب-5

 من قبل القسم والمادة.

تشجيع الطلاب/الطالبات على التواصل المستمر مع المرشد الأكاديمي وذلك بهدف تأهيل الطالب/الطالبة -6

لتعديل سلوكهم والاطلاع على جوانب الضعف والأداء لدى  أكاديميا ومساعدتهم لبناء شخصيتهم المتكاملة

 الطالب/الطالبة من خلال توعيتهم وتثقيفهم بأهمية الارشاد الأكاديمي.

عقد جلسات ارشادية مع الطلاب المتعثرين/الطالبات المتعثرات للنظر في أسباب التعثر )المهددين بالحرمان -7

طلبات الاكلينيكية والمعملية في الوقت المحدد أو تدني درجاتهم في نتيجة الغياب المستمر أو عدم تسليم المت

 .(اللقاء الفردي للمرشد الأكاديمي مع الطالبالاختبارات الدورية أو الفصلية( )نموذج 

لمشرف/مشرفة الإرشاد الأكاديمي يوضح مستوى الطلاب/الطالبات ومدى تجاوبهم بشكل ارير دورية تقديم تق-8

 التعثر الأكاديمي للرفع من مستواهم الأكاديمي.عام وخاصة حالات 

إحالة الحالات الطلابية ذات الحاجة إلى خدمات نفسية، أو اجتماعية، أو دعم مالي إلى مشرف شؤون الطلاب/ -9

 مشرفة شؤون الطالبات ليتم إحالتهم للمختصين بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة في الجامعة.

النفسية أو الاجتماعية أو الصحية( التي تم رفعها لمركز الارشاد الجامعي عن طريق متابعة الحالات السرية )-10

مقابلة الطالب/الطالبة بشكل مستمر ومتابعة الحالة بالتعاون مع منسق/منسقة الارشاد الأكاديمي لمعرفة مدى 

 تجاوب الطالب/الطالبة مع مركز الارشاد الجامعي وتحسن حالته/حالتها.
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 يلي جدول يوضح توزيع أعداد الطلاب/الطالبات على أعضاء/عضوات هيئة التدريس: وفيما-11

 عدد الطلاب/الطالبات في الارشاد الأكاديمي المنصب

 1 رئيس قسم علمي

 2 منسق مادة

 3 نائب منسق المادة

 2 منسق سنة دراسية

 2 منسق اكلينيكي

 3 عضو هيئة تدريس مكلف إدارياً 

 7-5 عضو هيئة تدريس

 

 :/ المرشدة الاكاديميةالأكاديمي إجراءات عمل المرشد

 مشرف الإرشاد الأكاديمي/مشرفة الإرشاد الأكاديمي.استقبال جميع التقارير التي ترد من -1

  فيدة الوارالتقارير بما سيتم اتخاذه حيال  لمشرف الإرشاد الأكاديمي/مشرفة الإرشاد الأكاديمي تقرير رفع-2

 .مشرف الإرشاد الأكاديمي/مشرفة الإرشاد الأكاديميتقرير  إرسالمن تاريخ ( 3)عن ثلاثة أيام  لا تزيدمدة 

 :المطلوب من كل قسم علمي بالكلية

يشتمل عن طريق رئيس كل قسم ( R1, R2, R3, R4تقارير ربعية ) الكلية للشؤون التعليمية وكيلتزويد يتم -1

 )جميع درجات الاختبارات التي عقدت في الفترةالربعية على كافة المعلومات عن مستوى الطلاب والطالبات 

تم تحديد حيث سي  (والواجبات والبحوث العلميةومدى سرعة تسليمهم للمتطلبات المعملية والإكلينيكية  المعنية

 .المعلومات المعطاة بسرية تامة ةمع كافعلماً بأنه سيتم التعامل موعد لتسليم التقارير الربعية 

 مهام الطالب/الطالبة:

ن و الاعتذار عأ والانسحاب بالتسجيل تختص التي الحرجة والمواعيد الدراسي التقويم بتفاصيل الإلمام-1

 الدراسة.

 .المكتبية الساعات ومواعيد / المرشدة الاكاديميةالأكاديمي مرشدال معرفة -2

 /المرشدةالمرشد الأكاديمي مقابلة على والمواظبةالاكاديمية /المرشدة الكاديمي  المرشد توصيات تنفيذ -3

 .مسبقاً  عليها المتفق المواعيدفي  الاكاديمية

 الشكاوىالاطلاع على النماذج الخاصة بالإرشاد الأكاديمي على موقع كلية طب الأسنان كنموذج -4

 .(1نموذج والاقتراحات )

مع سعادة وكيل الكلية للشؤون التعليمية/وكيلة  الجماعية الأكاديمي الارشاد لقاءات جميع حضور ضرورة-5

 الكلية.
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  خلال البريد الالكتروني أو أي وسيلة أخرى الأكاديمية من/المرشدة الأكاديمي المرشد مع المستمر التواصل-6

 مرة كل شهر على الأقل.

/المرشدة الأكاديمية يجب التواصل بالبريد الالكتروني أو مع المرشد الأكاديمي منفرداجتماع  طلبفي حالة -7

 أي وسيلة أخرى موثقة و تحديد موعد مناسب للاجتماع.

أو ظروف من الممكن أن تؤثر على سير العملية  تغيرات بأي د الأكاديمي/المرشدة الأكاديميةالمرش ابلاغ-8

 .التعليمية و الأداء الدراسي للطالب/الطالبة


