	نموذج  26


ضوابط ابتعاث الإداريين والفنيين

طبقا لقرار اللجنة الدائمة للابتعاث والتدريب رقم (2) المتخذ في الاجتماع الثاني عشر للعام الجامعي 1425/1426هـ المنعقد بتاريخ 25/2/1426هـ ، فإن ضوابط ابتعاث منسوبي الجامعة من الإداريين والفنيين هي كالتالي : 

1. بالنسبة للإداري يشترط مرور خمس سنوات قبل ابتعاثه منها سنتان في داخل القطاع الذي يعمل فيه أثناء تقديم الطلب ويستثنى من ذلك الفنيون وموظفي الكادر الصحي .

2. أن يكون للابتعاث مبرراته المقبولة ومنها:-

1- حاجة الجامعة إلى التخصص المبتعث له الموظف أو الموظفة وتوافق ذلك مع طبيعة عمله .

2- مدى احتياج القطاع لابتعاث موظفيه خاصة فيما يتعلق باكتساب المهارات الإدارية واللغوية والفنية التي تعين على رفع المستوى الأداء العام للقطاع .
3. لا يقل تقدير المتقدم للابتعاث أو التدريب عن ( جيد ) في شهادة البكالوريوس .

4. وجود خطه خمسية معتمدة لتطوير القطاع المعني تتضمن ابتعاث منسوبيه.
5. أن يكون معدل تقدير المتقدم (ممتاز) خلال السنوات الخمس الأخيرة في تقويم الأداء الوظيفي .
6. إذا كان الابتعاث للماجستير يفضل أن يكون بالمقررات والتدريب الميداني معاً .
7. استكمال الموظف لكافة مسوغات الابتعاث النظامية المنصوص عليها في لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعات .
8. اجتياز طالب الابتعاث للدراسات العليا والتدريب اختبار التوفل بدرجة (400) أو ما يعادلها للجامعات التي لغة التدريس بها اللغة الأنجليزية ليتمكن المبتعث من اللغة التي يتم التدريس بها .
9. اجتياز المتقدم للابتعاث أو التدريب مقابلة شخصية تجرى له من قبل لجنة مشكلة بقرار من اللجنة الدائمة للابتعاث والتدريب .

وبالله التوفيق ،،،
